学习强院平台要求的功能参数
	序号
	产品模块
	功能需求

	1
	学习平台
	1.医院课程
1.1医院课程目录：按管理员规划的目录进行筛选
1.2课程列表：筛选结果，展示课程封面、标题、学分等信息
1.3课程详情／学习：学习，计算学时，配合学分管理完成后可获得学分
1.4课程评分：课程打分，可用于优秀作品评选
1.5课程评论：发表自己的学习心得，也可用于打卡作业，支持回复评论。医院课程评论仅医院内可见
考试中心
2.1考试列表：发布给我的考试任务
2.2考试详情：考试信息展示，有效期，通过条件，考试说明等
2.3考试答题：答题&交卷、单选／多选／判断／填空／问答，支持答题卡
2.4答题回顾：员工回顾自己上一次的答题，管理员可设置是否开放
2.5考试排名：本场考试内的得分排名，管理员可设置是否开放
3.学习计划
3.1学习计划列表：管理员安排给我的学习计划
3.2学习计划详情：计划信息展示，截止日期，各阶段学习内容，其他说明等
3.3完成学习／测验：按学习计划要求完成各阶段的课程学习和测验
4.试题练习
4.1题库练习列表：管理员发布的题库练习，可用于应知应会，查漏补缺，也可用于考试前的模拟刷题练习
4.2进行练习答题：支持答题卡，支持正序和自由选择
4.3错题回顾：针对错题的专项练习
5.消息通知
5.1工作通知：学习计划安排通知、考试通知、公告、医院课程审核通知等
5.2 消息提醒：学习计划催促、考试催促
6.目录管理
6.1目录列表／增删改查：课程目录的展示，带权限的会有标识
6.2目录权限设置：设置目录只能由哪些部门的人可以访问
6.3目录层级调整：支持多层级目录，帮助医院课程结构化
7.医院课程管理
7.1医院课程列表／增删改查：公开课列表的展示
7.2课程置顶：把重要的课程置顶，排在最上面
7.3权重排序：员工在页面上看到的课程默认排序
7.4指派学习计划：可以快速指派学习计划
8.课程审核
8.1待审核的课程列表：可以预览课程和审核课程
8.2审核记录：查看医院内课程的审核历史
9.公开课管理
9.1公开课列表：可根据公开课分类筛选
9.2加入医院课程：将公开课加入到医院课程库中，可用于分阶段开放公开课，配合学分等措施适用效果更好
10.学习计划管理
10.1学习计划列表／增删改查：学习计划列表的展示
10.2新员工自动下发：设置好内容和部门后，当该部门有新员工加入会自动收到该学习计划推送
10.3学习计划跟踪：按学员、按部门、按学习阶段多维度跟踪学习计划完成进度
10.4复制/撤回/停用：修改学习内容需要先撤回，调整内容后再发布，普通的信息可以直接修改
10.5催促：给未完成的学员发送通知
10.6新增学员：增补学员到这个学习计划来
11.题库管理
11.1题库列表／增删：题库的展示
11.2题库分类：帮助题库做结构化管理
11.3题库私密设置：支持题库私密设置，防止泄题
12.试题管理
12.1试题列表／增删改查：试题列表的展示
12.2导入/导出试题：支持Excel的试题导入
12.3复制/移动试题：调整试题到不同的题库
13.试卷管理
13.1试卷列表／增删改查：试卷列表的展示
13.2随机出题：一人一卷模式，每个人收不到的试卷不一样，防作弊
13.3启用与禁用：禁用的试卷不可以发布考试
13.4试卷详情：查看试卷题目，支持打印试卷
14.考试管理
14.1考试列表／增删改查：考试列表展示
14.2自动阅卷：单选／多选／判断自动阅卷，填空题预设答案后自动阅卷
14.3考试防作弊设置：防切屏设置、题目顺序打乱、选项顺序打乱
14.4证书奖励：搭配证书使用彰显仪式感和员工荣誉感
14.5公布答案/结束：支持考试中和考试后是否公布答案的设置
14.6考试结果分析：试题正确率统计帮助分析掌握情况
15.试题练习
15.1练习列表/增改查：试题列表的展示
15.2练习跟踪：员工练习汇总，了解员工的答题情况
15.3正确率统计：试题的正确率统计，帮助分析试掌握情况
16.问卷发布与跟踪
16.1问卷列表／增删改查：问卷列表展示
16.2匿名问卷：支持员工匿名提交阅卷
16.3链接分享：支持二维码和链接分享，直接扫码参加
16.4问卷结果分析：单题分析，更好反馈调查结果，支持员工答题查看
17.学分记录
17.1学分记录列表／删查：学分记录可删除并同步扣减对应员工的学分
17.2录入学分：手动录入员工的学分，支持批量导入
17.3 excel导出：支持按筛选条件导出员工的学分记录
18.学习报表管理
18.1部门学习时长汇总统计：部门内员工学习时长的汇总统计数据，可以根据时间段和部门进行数据筛选
18.2员工学习时长统计：每位员工的学习时长统计，可以根据时间段和部门进行数据筛选，还能查看员工学习过哪些课程
18.3员工登录情况统计：每位员工的登录情况统计，可以根据时间段和部门进行数据筛选
18.4部门学分汇总统计：部门内员工所获得学分的汇总统计数据，可以根据时间段和部门进行数据筛选
18.5员工获得的学分统计：每位员工所获得学分的统计数据，可以根据时间段和部门进行数据筛选，还能查看员工具体学习的获得途径。
18.6员工参加的学习计划统计：每位员工参加过的学习计划汇总统计数据，可以根据时间段和部门进行数据筛选，还能查看员工每个计划的完成进度。
18.7员工参加的考试统计：每位员工参加过的考试汇总统计数据，可以根据时间段和部门进行数据筛选，还能查看员工每场考试的完成情况。
18.8医院内课程的学习情况统计：每门课程的学习情况统计数据，可以根据时间段和部门进行数据筛选，还能查看所学员工的完成情况。
19.证书管理
19.1证书列表/增改查：问卷列表展示
19.2获得人员：查看已获得证书的人员和手动给员工颁发证书
19.3启用与禁用：禁用的证书不能颁发给员工
20.公告管理
20.1公告列表／增删：公告列表的展示
20.2公告发布：公告的发布，可以选择是否需要消息推送
20.3标为重要：重要公告标记为重要，前台页面会有相应标识
21.角色权限管理
21.1角色组／角色管理：平台的管理员组和角色组会自动同步过来，医院也可以自定义角色组／角色，把相同权限的人维护在一起
21.2角色成员管理：添加删除成员
21.3分配管理范围：分配管理的部门范围，全员、所在部门或指定部门
21.4分配管理权限：分配功能页面的访问权限
用户组管理
用户组列表／增删改：把常用于学习计划和考试的用户群创建一个组，以备常用
21.5成员管理：成员的增减维护
22.系统设置
22.1学习防挂机设置：当PC和手机挂机时，会根据管理员设置的时间间隔弹出友好提示，需点击确定后才会继续计算学时
22.2防录屏设置：视频学习时，屏幕上会出现管理员预设文字的跑马灯，防止录屏泄漏；试卷水印，防止员工考试时录屏泄题
22.3公开课开放：若关闭，员工将无法看到公开课，但管理员仍可以通过“加入医院课程”将公开课加入到医院课程目录，或通过学习计划让指定员工学习
22.4医院课程展示目录：如开启，员工在手机端打开医院课程时会先进入目录展示，方便管理员将医院知识体系展示给员工


