
淳安县第一人民医院（浙江省人民医院淳安分院）
2017年第二轮自主公开招聘高层次紧缺专业人才
考试考核公告

根据《淳安县卫计局下属事业单位2017年自主公开招聘高层次紧缺专业人才公告》要求，淳安县第一人民医院（浙江省人民医院淳安分院）按照目前报名情况以及业务发展需要，决定开展第二轮自主公开招聘高层次紧缺专业人才考试考核工作。现将考试考核情况公告如下： 
一、考试考核时间和地点
1．时间：2017年4月18日下午3:00时；

2．地点：淳安县第一人民医院四楼会议室（淳安县千岛湖镇环湖北路1869号）。
二、岗位及要求
具体详见附件。
三、考试考核程序

1．公布公告。考试考核公告经淳安县人社局和淳安县卫计局审核后，在本院网站上进行公布，要求应聘者及时关注。
2．资格审查。自考试考核公告发布后即截止此轮招聘岗位的报名，并组织对应聘者进行资格审查。应聘者的身份确认以在发布考试考试公告日之前递交正式报名表为准，通过递交应聘材料或网络报名但未递交正式报名表者视作自动放弃。医院负责对应聘者的材料进行审核，凡符合资格要求者，均通过短信或电话的形式通知应聘者。非现场报名者，需在考试考核日前提交所有材料原件进行审核，并对材料的真实性进行承诺签名。
本县卫计系统在编事业人员、本县原卫计系统在编事业人员已申请辞职后未满三年的不能报考。曾参加本年度本县县级医院自主公开招聘考试，已入围并办理相关手续人员或已办理相关手续后违约人员均不能报考。
3．通知应聘者。医院负责电话通知应聘者在规定时间到达规定地点参加考试考核。并提醒应聘者，考试时需携带本人身份证，迟到30分钟以上人员取消考试资格。

4．考试考核
（1）方式。岗位学历要求为研究生学历者或职称为副高职称者，采用结构化面试的方式；岗位学历要求为全日制本科学历者，采用笔试+面试的方式进行。具体详见附件。笔试时间为90分钟，面试时间为12分钟。
（2）成绩组成：分为基本分和附加分，其中基本分满分为100分，附加分4分（最高不超过4分）。基本分60分（不含附加分）为合格线。

岗位学历要求为研究生学历或副高职称且采用结构化面试方式的，面试基本分满分为100分，根据面试题进行分类计分。附加分4分（有执业医师资格证者加2分；有规培合格证者加2分）。

岗位学历要求为全日制本科学历且采用笔试+面试方式的，基本分满分为100分，其中笔试占50%，面试占50%。附加分4分（有执业医师资格证者加2分；有规培合格证者加2分）。

（3）试卷类型。笔试试题的专业分类根据不同岗位以及实际情况进行确定，为专业性知识，详见附件；面试试题侧重个人优势、岗位认知及专业相关知识等方面。

（4）考试程序。先进行笔试，结束后进行面试。
（5）信息查询。本招聘考试考核过程相关信息均在医院网站公布，要求应聘者及时查询。

四、考试考核后续工作

按照《淳安县卫计局下属事业单位2017年自主公开招聘高层次紧缺专业人才公告》要求，医院负责做好考试考核之后的体检考察、公示、聘用手续办理等工作。同时，及时在医院网站上更新招聘信息，已招满的岗位不再进行招聘。
附件：淳安县第一人民医院(浙江省人民医院淳安分院)2017年第二轮自主公开招聘高层次紧缺专业人才招聘岗位及考试考核要求

淳安县第一人民医院
浙江省人民医院淳安分院
2017年4月13日
附件：

淳安县第一人民医院（浙江省人民医院淳安分院）2017年第二轮自主公开招聘高层次紧缺专业人才招聘岗位及考试考核要求
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	所学专业要求
	年龄要求
	笔试专业
	面试方式
	附加分明细
	其他要求

	普外科
	2
	研究生学历
	外科学
	35周岁以下（1982年1月1日后出生）
	
	结构化面试方式，基本分满分100分。附加分4分。
	有执业医师资格证者加2分；有规培合格证者加2分。
	

	肿瘤内科
	1
	
	内科学、肿瘤学
	
	
	
	
	

	骨科
	1
	
	外科学、骨科学
	
	
	
	
	

	急诊医师
	1
	本科及以上
	临床医学、急诊医学
	全日制硕士生、博士生年龄35周岁以下（1982年1月1日后出生）；副高职称年龄45周岁（1972年1月1日后出生），正高职称年龄可放宽至50周岁以下（1967年1月1日出生）。
	
	
	
	

	内科医师
	3
	
	临床医学、内科学
	
	
	
	
	

	临床
	3
	全日制本科
	临床医学
	35周岁以下（1982年1月1日后出生）
	临床医学
	面试占基本分满分（100分）的50%。附加分4分。
	有执业医师资格证者加2分；有规培合格证者加2分。
	



